KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW ADR GROUP

Wprowadzenie

ADR Group przywigzuje duzg wage do zasad odpowiedzialnosci srodowiskowej i spotecznej oraz tadu
korporacyjnego (ESG) i w oparciu o te istotne wartosci dokonuje najwtasciwszych wyboréw, dobierajgc swoich
Dostawcoéw.

Dostawcy ADR Group sa wybierani nie tylko ze wzgledu na najwyzsza jakos¢ i poziom konkurencyjnosci
dostarczanych produktéw i ustug, ale takze ze wzgledu na silng wole i motywacje do przestrzegania
zasad spotecznych, etycznych i srodowiskowych, aby mdéc zapewni¢ niezawodne i trwate relacje z
naszymi Spotkami i Klientami.

ADR Group uwaza, 7ze prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci w sposéb spotecznie odpowiedzialny i etyczny,
zgodnie z prawem krajow, w ktérych dziatamy, jest kluczowym czynnikiem strategicznym dla
dtugoterminowego sukcesu; w tej perspektywie niniejszy Kodeks postepowania dostawcow promuje
standardy etyczne i zasady ADR Group w naszym tancuchu dostaw oraz okresla nasze aspiracje dotyczgce
zrébwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci dostawcow.

Aby osiggnac ten cel, w niniejszym Kodeksie postepowania okreslilismy wytyczne, ktérych Dostawca musi
przestrzegac i ktdre musi spetniac jako partner biznesowy ADR Group, a takze zapewni¢, aby te wymagania
i oczekiwania byty réwniez odpowiednio przekazywane jego partnerom w doét taricucha dostaw w sieci

dostawcow.

Aby ten zakres zobowigzan mogt by¢ realizowany w skuteczny sposéb, w niniejszym Kodeksie postepowania
dostawcow okreslilismy minimalne wymagania ADR Group oparte na przepisach prawnych UE oraz
miedzynarodowo uznawanych standardach, takich jak Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, Wytyczne
ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, a takze
podstawowe standardy pracy MOP i zasady Global Compact ONZ.

Petne przestrzeganie nastepujgcych minimalnych wymagan jest wigzgcq czescig warunkéw zakupu ADR Group
i zaden zapis w Kodeksie nie uniemozliwia Dostawcom przewyzszania tych standarddéw.

Jakiekolwiek odstepstwo lub naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw moze narazic relacje
biznesowe Dostawcy z ADR Group na powazne ryzyko, wigcznie z przerwaniem stosunkéw handlowych.

Zgodnie z powyzszym Kodeks postepowania dostawcéw ADR Group okresla zasady, oczekiwania i zachowania,
ktorych przestrzegania wymagamy od naszych partneréw z tafdcucha dostaw, z bezwarunkowym
zaangazowaniem w nastepujgce konkretne zagadnienia:

— tad korporacyjny: Odpowiedzialny biznes, uczciwosé i etyka
— Odpowiedzialnos¢ sSrodowiskowa

— Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu i prawa cztowieka

— Bezpieczenstwo i higiena pracy

oraz ustanawia odpowiednie dziatania monitorujgce i naprawcze w celu nadzorowania przestrzegania
Kodeksu postepowania dostawcow ADR Group przez wszystkich dostawcow.
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tad korporacyjny: Odpowiedzialny biznes, uczciwos¢ i etyka

Dostawcy ADR Group muszg przestrzega¢ wszystkich przepisow i regulacji, ktére ustanawiajg szczegétowe
wymogi prawne dotyczace produktéw i swiadczonych ustug, w tym tych majgcych na celu zapobieganie
naruszeniom prawa antymonopolowego i konkurencji, kontrole eksportu, zapobieganie korupcji praniu
pieniedzy, a takze ochrone danych, w celu ochrony uczciwej konkurencji w naszych operacjach biznesowych.

Korupcja i oszustwa szkodzg fundamentom rozwoju gospodarczego i spotecznego, podwazajgc wizerunek
firmy i dobro spotecznosci. ADR Group walczy z tym ryzykiem, promujgc uczciwosé i naszg kulture zgodnosci.

Dostawcy ADR Group powinni odméwié i sprzeciwi¢ sie wszelkim formom nakfaniania do przekupstwa,
oszustwa lub jakichkolwiek zakazanych praktyk handlowych.

Dlatego Dostawca powinien utworzyé wtasciwy organ ds. zgodnosci/etyki biznesowej, a takze stworzy¢ wtasny
Kodeks postepowania lub konkretne wytyczne lub, alternatywnie, rozszerzy¢ na swoich poddostawcéw
Kodeks postepowania ADR Group.

Jednoczesnie Dostawca powinien unika¢ oferowania lub przyznawania korzysci materialnych lub pieniedzy
pracownikom ADR Group, z wyjgtkiem pewnych uprzejmosci (np. goscinnosci) i wydarzen zwigzanych z
produktem w normalnym toku dziatalnosci i na ogdt uzasadnionych jako powszechna uprzejmosé lub praktyki
handlowe, zaktadajgc, ze nie mogg one naruszy¢ integralnosci i reputacji stron i nie mogg mie¢ na celu
zapewnienie nienaleznej przewagi.

Ochrona danych jest podstawowym filarem programu zgodnosci ADR Group, ktéry jest zgodny z zasadami
europejskiego ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), najsurowszego prawa dotyczgcego
prywatnosci i bezpieczeistwa na swiecie, ktdre traktuje ochrone danych osobowych pracownikéw ADR
Group, klientéw i innych interesariuszy bardzo powaznie.

Wymodg ten obejmuje utrzymanie procedur, wytycznych i mechanizmdéw zapobiegajacych incydentom z
zakresu ochrony danych.

Dostawcy muszg szanowaé prawa witasnosci intelektualnej i chroni¢ wszystkie informacje ADR Group, w tym
m.in. know-how, strategie handlowg i rynkowg, informacje finansowe, plany rozwoju nowych produktéw lub
ustug. W kazdym wypadku Dostawca ograniczy dostep do takich informacji wytgcznie do tych cztonkéw
personelu, ktérzy maja uzasadniong biznesowg potrzebe uzyskania takich informacji, jezeli zezwala na to
obowigzujgce prawo.

Odpowiedzialnosé sSrodowiskowa

Dostawcy ADR Group proszeni sg o dziatanie zgodnie z procedurami i standardami majgcymi na celu redukcje,
oszczedzanie i recykling odpadéw oraz o dazenie, w jak najwiekszym stopniu, do zmniejszenia swojego
wpltywu na s$rodowisko, ograniczenia skutkdw swojej dziatalnosci na zmiane klimatu oraz promowania
odpowiedzialnego i efektywnego wykorzystania zasobéw naturalnych, ochrony réznorodnosci biologicznej i
zabezpieczenia ekosystemow.

Dostawcy ADR Group muszg przestrzega¢ wszystkich przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska
obowigzujgcych w kraju, w ktérym dziatajg, w tym tych dotyczacych produkcji odpadéw i wytwarzania oraz
usuwania substancji niebezpiecznych, a takze zarzadzania poborem wody, $ciekami i emisjami.

W tym zakresie Dostawca wybrany przez ADR Group musi wykorzystywaé wszystkie zasoby i urzadzenia
niezbedne do produkcji surowcéw, potproduktéow i komponentéw (w tym energie i wode) w sposéb tak
wydajny, aby zminimalizowaé¢ wptyw takiej produkcji na srodowisko, w szczegdlnosci w odniesieniu do
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ogblnych odpaddéw statych, zanieczyszczenia powietrza, Sciekow i hatasu, zanieczyszczen, emisji gazow
cieplarnianych, i musi stosowac zasady zarzadzania logistykg uwzgledniajgce wptyw na srodowisko.

Dostawcy ADR Group sg zobowigzani do projektowania i opracowywania produktow z uwzglednieniem ich
wptywu na srodowisko oraz mozliwosci ich ponownego wykorzystania i recyklingu.

ADR Group zacheca swoich Dostawcow do promowania wykorzystania materiatdw nadajgcych sie do
recyklingu i wszelkiego rodzaju inicjatyw na rzecz rozwoju gospodarki o obiegu zamknietym.

Oczekiwania te obejmujg na przyktad metody rozwoju produktu oparte na zasadzie ,Circular by Design”
[gospodarka o obiegu zamknietym juz na etapie projektowania), a takze tworzenie zamknietych obiegéw w
celu zwrotu materiatow nadajacych sie do recyklingu do wtasnego taricucha dostaw dostawcy.

Dostawcy powinni unikaé stosowania potencjalnie niebezpiecznych substancji (zgodnie z definicjg zawartg w
obowigzujgcych przepisach) i sg odpowiedzialni za ich rejestracje, a w razie potrzeby za uzyskanie autoryzacji,
a takze za zapewnienie nalezytej komunikacji na temat obecnosci substancji chemicznych w maszynach
zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi.

Ponadto w miare mozliwosci Dostawca powinien wdrozy¢ i utrzymywac system zarzgdzania Srodowiskiem,
ktéry jest inspirowany wymogami normy ISO 14001 lub Systemu Zarzadzania Srodowiskiem i Audytu
(EMAS). Dostawca powinien wyznaczy¢ wtasciwy organ ds. zréwnowazonego rozwoju srodowiska, stworzy¢
polityke dotyczgcg Srodowiska i odpowiednio przeszkoli¢ swoich pracownikow.

Zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi zachowania nalezytej starannosci OECD w zakresie odpowiedzialnych
tancuchéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami oraz obszaréw wysokiego ryzyka Dostawcy
ADR Group i caty ich faricuch dostaw powinni unikaé handlu materiatami w odniesieniu do pozyskiwania catej
cyny, tantalu, wolframu i ztota zawartych w jej produktach, pochodzgcymi z Demokratycznej Republiki Konga
(,DRK”) lub dowolnego sasiedniego kraju; w przeciwnym wypadku powinni ustali¢, czy te metale
bezposrednio lub posrednio finansowaty lub przynosity korzysci grupom zbrojnym, ktére sg sprawcami
powaznych naruszen praw cztowieka w DRK lub sgsiednim kraju (Angola, Burundi, Republika
Srodkowoafrykanska, Republika Konga, Rwanda, Sudan Potudniowy, Tanzania, Uganda i Zambia).

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu i prawa cztowieka

ADR Group wspiera i promuje $wiadomosé spoteczng, wdraza uczciwe praktyki zatrudnienia, wymaga
bezpiecznych warunkéw pracy i petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

ADR Group dba o zagwarantowanie i wdrozenie wszystkich decyzji i dziatan organizacyjnych, w tym dziatan
wybranych przez siebie Dostawcdw, ktore majg wptyw spoteczny, taki jak poszanowanie praw obywatelskich
i pracowniczych, dbatos¢ o warunki pracy, réwnos¢ ptci i odrzucenie wszelkich form dyskryminacji.

ADR Group bierze pod uwage zdolnos¢ Dostawcéw do wniesienia wktadu w walke spoteczng i terytorium, na
ktorym dziata firma, poprzez inicjatywy, ktdre zwiekszajg dobrobyt i poprawiajg jakos¢ zycia mieszkancow.

tad korporacyjny w ADR Group ma na celu konsolidacje strategii i przyjmowanie wyboréw decyzyjnych w
petnej zgodnosci z etykg wynagrodzen, zasadami merytokracji, wigczeniem, poszanowaniem praw
akcjonariuszy i walkg z wszelkimi formami korupcji.

Dostawcy ADR Group powinni unika¢ wszelkich form zastraszania, przymusu, naciskow, grozb, kar cielesnych
i wykorzystywania, a takze zapobiegaé¢ wystepowaniu naduzy¢ fizycznych, seksualnych, psychicznych lub
werbalnych.
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Dostawcy ADR Group muszg szanowaé¢ godno$¢ kazdej osoby i stanowczo potepiajg wszelkie formy
dyskryminacji w miejscu pracy ze wzgledu na rase, wyznanie, pteé, kolor skory, jezyk, poglady polityczne,
pochodzenie narodowe, spoteczne lub etniczne, niepetnosprawnosé umystowa lub fizyczng, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowsq, cigze, stan cywilny, wiek, przekonania zwigzkowe lub wszelkie inne cechy
osobiste niezwigzane z praca.

Dostawcom ADR Group stanowczo zabrania sie:

- zatrudniania oséb nieletnich ponizej szesnastego (16) roku zycia i oséb, dla ktérych szkota jest
obowigzkowa, z wyjatkiem przypadkdow dozwolonych przez obowigzujgce lokalne przepisy lub
uregulowania;

- zatrudniania w pracy jakiejkolwiek formy pracy przymusowej lub obowigzkowej, uwiezienia,
niewolnictwa lub handlu ludzmi.

Dostawcy ADR Group sg proszeni o:

- umozliwienie swoim pracownikom prowadzenie rokowan zbiorowych oraz tworzenie i przynaleznosc¢
do organizacji zwigzkowej ich wyboru, bez zadnych sankcji, dyskryminacji lub kar pienieznych
stosowanych przez pracodawce;

- ptacenie swoim pracownikom za wszystkie przepracowane godziny zgodnie z obowigzujgcym
prawem;

- przestrzeganie uktadéw zbiorowych pracy w zakresie wynagrodzenia za dzien pracy i nadgodzin, w
tym przerw, okreséw odpoczynku, swiat i réznych innych rodzajéw urlopu.

Nadgodziny muszg by¢ dobrowolne i muszg byé wynagradzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
rozporzadzeniami.

Pracownicy muszg mie¢ prawo do otrzymywania wynagrodzenia na poziomie odpowiadajgcym minimalnemu
poziomowi wynagrodzenia lub zgodnie z wymogami uktadu zbiorowego pracy w celu zaspokojenia ich
podstawowych potrzeb, a takze wolnego i godnego zycia dla siebie i swojej rodziny.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

ADR Group promuje kulture bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wdraza, w stosownych przypadkach,
odpowiednie zasady i praktyki, w tym ocene ryzyka i zarzgdzanie oraz rejestrowanie incydentéw i wypadkow.

Dostawcy sg réwniez zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi wypadkow w miejscu pracy oraz bezpieczeristwa i higieny pracy.

Pod tym wzgledem Dostawcy ADR Group muszg prowadzi¢ dziatalno$¢ w taki sposéb, aby chroni¢ zdrowie i
integralnos$¢ fizyczng swoich pracownikdw oraz zapobiega¢ wszelkim formom wypadkéw i obrazen,
monitorujgc wydajnosc i niezawodnos¢ wtasnego systemu zarzadzania ryzykiem pod kgtem wszystkich kwestii
bezpieczenstwa.

Dostawcy ADR Group sg zobowigzani do zapewnienia, aby wszystkie miejsca pracy, operacje, maszyny i
procesy zwigzane z przeptywem materiatdow byty wolne od zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw poprzez zapewnienie odpowiednich i skutecznych srodkéw ochrony w celu zapobiegania
wypadkom lub innym szkodom dla zdrowia ludzkiego.

Dostawcy muszg zapewni¢ swoim pracownikom odpowiedni poziom szkolen i informacji na temat zagrozen
zwigzanych z bezpieczenstwem, na ktdre mogg by¢ narazeni.

Dostawcy muszg zapewni¢, aby wszelkie niebezpieczne prace zostaty natychmiast przerwane i wznowione
dopiero po usunieciu zagrozenia lub rozwigzaniu problemu.
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ADR Group zacheca i promuje wdrazanie modeli zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie z
miedzynarodowymi normami, takimi jak:

o ISO 45001 (lub podobne), wraz z dostarczeniem dowodu w postaci odpowiedniego certyfikatu;

. Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy, ktdéra zostanie opublikowana, jesli bedzie dostepna, i
udostepniona na zadanie.

Monitorowanie i dziatania naprawcze

ADR Group oczekuje petnej wspotpracy i przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw przez
wszystkich Dostawcow; w tym zakresie ADR Group zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytéw na
miejscu i zadania od Dostawcéw stosownej dokumentacji na potrzeby wszelkich dochodzen, audytéw lub
zapytan w odpowiedzi na obawy zwigzane z przestrzeganiem niniejszego Kodeksu.

W przypadku istotnego odstepstwa od niniejszego Kodeksu w obszarze dziatalnosci Dostawcy lub w jego
tancuchu dostaw ADR Group moze zazgdac, aby kazdy Dostawca wdrozyt akceptowane dziatanie naprawcze
w celu odpowiedniego dostosowania swoich dziatan.

W przypadku potwierdzonych naruszen Dostawca niezwtocznie poinformuje ADR Group o kazdym naruszeniu
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego Kodeksu lub o jakiejkolwiek oficjalnej procedurze dochodzeniowej w
tym zakresie; to samo dotyczy sytuacji, gdy dana spotka dowie sie o odpowiednich procedurach w zwigzku ze
swoim kierownictwem wyzszego szczebla.

W przypadku powaznych i istotnych naruszern ADR Group zastrzega sobie prawo do zakonczenia relacji
biznesowej z kazdym Dostawcg, ktéry nie chce lub nie jest w stanie dostosowac swoich dziatan do niniejszego
Kodeksu.

Dokumenty referencyjne:

¢ Uniwersalna Deklaracja Praw Cztowieka;

e Miedzynarodowe Standardy Pracy (MOP);

¢ Norma Bezpieczenstwa i Higieny Pracy OSHSAS;

¢ Konwencja Naroddéw Zjednoczonych przeciwko Miedzynarodowej Przestepczosci Zorganizowanej;

e Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych tancuchéw dostaw
mineratow



